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ConvenzioneResponsabilita Civile Medica
dei dipendenti e degli operatori
del Servizio Sanitario Nazionale

I dirigente medico ed il personale sanitario in genere riportante al S.S.N, in caso
di danni cagionati a terzie derivanti da errori od omissiomell”espletamento della pro-
pria attivita professonale, rispondono con il loro patrimonio quandosia stataaccertatg
la loro colpa grave aeguito di una sentenzadefinitiva pronunciata dalla Corte dej
Conti. \

Per tutelarsi k‘:dkaquestorischio e possibileacquistare la copertura assicurativa indivi-
duale per lacosiddetta colpagrave propostada Aon Spg la quale offre altresi
propri servizi diconsulenza assicurativa e di assistenza upporto.

Informazioni al numero dedicato Consulenzassicurativa syprodotti

080 \ 9728502 offerti in convenzione attraversc

dal lunedi al venerdi ~Jausilio di una casell@mail dedicata

dalle ore 12.00alle ore 13.00 “‘rcc‘olpagravebari@aon.it
dalle ore 14.00alle ore 16.00 6

Punti diforza Punti diforza .
TECNICO- > AMMINISTRATIVI .

NORMATIV_I - 1. Tacito rinnovo (no questionario
1. Copertura individuale di rinnovo, opzione gia operante per coloro che

indipendentemente nel 2011 hanno aderito alla Polizzaodiggetto)
dall’eventualecambiodi

azienda

2. Retroattivita 10 anni (o &nni) 2. Contraenza direttdel singolo

3. Postumadi 2 anni per cessazioneattivita e/o indipendentalalla polizza RCT/O
pensionamento dellAzienda

4. Deaming clause (clausola unica nel mercat®) 3. Trattenutasulla bustapagaovvero ilpremio
ovveropossibilita didenunciarenolti eventi tipici sara anticipato dall’Azienda poi
dell' attivita medicae paramedica trattenuto mensilmentailla

5. Due massimali a scelta fra Euéa500.000,00: busta paga
Euro5.000.000,00

Inoltre € garantita la possibilita di presidio, presso le Aziende, parte degli incaricat
di AON grazie ai qualipoter ricevere lenformazioni necessarie e stipulare le polizzp
__asscurative.

J/




