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Al Direttoreddico di Presidio

Ai Direttori di Dipartiemto

Ai Direttori 8truttura

Al Direttore éa del Personale

Al Direttore éa Tecnica

Ai Dirigenti 8&zio Infermieristico
Ai Dirigenti@tture Amministrative

p.c. Al Direttore Gaale
Al Direttorenfministrativo
Birettore Sanitario

Sede

Oggetto:Piano Aziendale Formativo 2011. Ricognizione del §bgno formativa

Con la presente si comunica che questa Aaie@spedaliero-Universitaria ha in corso
I'elaborazione del Piano Aziendale per la formaeien’aggiornamento professionale del personale
dipendente per I'anno 2011, cosi come previstb adl 22, capo 111°, della Legge Regionale n.
4/2010, pubblicata sul B.U.R. Puglia n.40 del 022030, avente ad oggetto* Norme urgenti in
materia di sanita e servizi sociali”, la quale pre® la presentazione del predetto Piano Aziendale
Formativo all’Organismo Regionale per la Formazion8anita entro la data del 30.11.2010.

Ai fini di una adeguata e puntuale programimaz delle attivita di formazione all'interno di
guesta Azienda e tenendo presente la necessitadg@endenti di acquisire nellanno 2011 n.50
(cinquanta) crediti formativi, si invitano le SS.L&ad inviare alla segreteria di questa Struttura di
Formazione, entro il termine d80 _settembre 2010l'elenco del bisogno formativo, programmato
per I'anno 2011, utilizzando il modulo allegatcagtiresente.

Le predette indicazioni, pervenute secomrdmbdalita sopra indicate, saranno esaminate per la
definizione dei temi su cui sviluppare il Piano ézdale Formativo relativo all’anno 2011.

Ringraziando per la collaborazione, si porgonairaissaluti.

Dott. GiuseppanCellaro




