
OSPEDALE RIUNITI DI FOGGIA
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso  nel mese 01/2011.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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MAR 4 D.U.
NEUROLOGIA D.O.
S.C.  GINECOLOGIA  E OSTETRICIA 1° A D.OSP. - .
S.C.  GINECOLOGIA  E OSTETRICIA 1° A D.OSP. - SALA OPERATORIA
S.C. ANATOMIA PATOLOGICA A D. OSP - .
S.C. ANATOMIA PATOLOGICA A D. OSP - S.S. DIAGNOSTICA ISTOLOGICA
S.C. ANATOMIA PATOLOGICA A D.UNI - .
S.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE A D.OSP. - .
S.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE A D.OSP. - S.S. ANESTESIA E
RIANIMAZIONE PER PROC. ENDOSC.
S.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE A D.OSP.- S.S. TOSSICOLOGIA CLINICA
S.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE A D.UNI. - .
S.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE A D.UNI. - S.S. ANESTESIA
AMBULATORIALE E CURE PALIATIVE
S.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE A D.UNI. - S.S. TERAPIA ANTALGICA
INVASIVA
S.C. AREA GESTIONE DEL PATRIMONIO - .
S.C. AREA GESTIONE RISORSE FINANZIARIE - .
S.C. AREA PER LE POLITICHE DEL PERONALE - S.S. CONCORSI E
ASSUNZIONI
S.C. AREA PER LE POLITICHE DEL PERONALE - S.S. RAPPORTI CON LE
ORG. SINDACALI
S.C. AREA PER LE POLITICHE DEL PERONALE - S.S. TRATTAMENTO GIU.
ECON. PREVIDENZIALE
S.C. AREA PER LE POLITICHE DEL PERSONALE - .
S.C. BUROCRATICO-LEGALE - .
S.C. CARDIOLOGIA D'AVANZO D.O. - .
S.C. CARDIOLOGIA-U.T.I.C. D.U.  - .
S.C. CARDIOLOGIA-U.T.I.C. D.U.  - S.S  U.T.I.C.
S.C. CARDIOLOGIA-U.T.I.C. D.U.  - S.S. DAY HOSPITAL E ATTIVITA'
AMBULATORIALE
S.C. CARDIOLOGIA-U.T.I.C. D.U.  - S.S. EMODINAMICA

UFFICIO/SERVIZIO

      1
      1
     18
      6
     14
      1
     14
     51
      1

      1
     23
      1

      1

     23
     13
      4

      3

     19

      5
      4
     19
     74
      2
      1

      6

TOTALE
PERSONALE

          31
          31
         424
         124
         284
          24
         289
       1.204
          24

          24
         540
          24

          24

         460
         260
          80

          60

         380

         100
          80
         456
       1.768
          48
          24

         132

TOT. GG.
LAVORATIVI

       0
       0
     145
       8
      51
       8
      88
     345
       3

       0
     173
       4

       8

     106
      47
      14

      12

      92

       8
      20
     123
     468
      11
       1

      29

TOT. GG. DI
ASSENZA

   0,00
   0,00
  34,20
   6,45
  17,96
  33,33
  30,45
  28,65
  12,50

   0,00
  32,04
  16,67

  33,33

  23,04
  18,08
  17,50

  20,00

  24,21

   8,00
  25,00
  26,97
  26,47
  22,92
   4,17

  21,97

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

       0
       0
     279
     116
     233
      16
     201
     859
      21

      24
     367
      20

      16

     354
     213
      66

      48

     288

      92
      60
     333
   1.300
      37
      23

     103

GG. PRESENZA

   0,00
   0,00
  65,80
  93,55
  82,04
  66,67
  69,55
  71,35
  87,50

 100,00
  67,96
  83,33

  66,67

  76,96
  81,92
  82,50

  80,00

  75,79

  92,00
  75,00
  73,03
  73,53
  77,08
  95,83

  78,03

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

INTERO OSPEDALE



OSPEDALE RIUNITI DI FOGGIA
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso  nel mese 01/2011.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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S.C. CARDIOLOGIA-U.T.I.C. D.U.  - S.S. OSPEDALIZZAZIONE DOMICILIARE
S.C. CENTRALE OPERTIVA EMERGENZA-URGENZA-118 - .
S.C. CHIRURGIA GENERALE 1° D. UNI. - .
S.C. CHIRURGIA GENERALE 1° D. UNI. - S.S CHIRURGIA MININVASIVA
S.C. CHIRURGIA GENERALE 1° D. UNI. - SALA OPERATORIA
S.C. CHIRURGIA GENERALE 1° D.OSP - .
S.C. CHIRURGIA GENERALE 1° D.OSP - S.S. CHIRURGIA VASCOLARE ED
ENDOVASCOLARE
S.C. CHIRURGIA GENERALE 1° D.OSP - SALA OPERATORIA
S.C. CHIRURGIA GENERALE 2° A D.OSP-INDIR. URGENZA - .
S.C. CHIRURGIA GENERALE 2° A D.OSP-INDIR. URGENZA - S.S. DAY-
SURGERY
S.C. CHIRURGIA GENERALE 2° A D.OSP-INDIR. URGENZA - SALA
OPERATORIA
S.C. CHIRURGIA GENERALE 2° A D.UNI. - .
S.C. CHIRURGIA PEDIATRICA A D. OSP. - .
S.C. CHIRURGIA PEDIATRICA A D. UNI. - .
S.C. CHIRURGIA PEDIATRICA A D. UNI. - SALA OPERATORIA
S.C. CHIRURGIA PLASTICA A D.UNI. - .
S.C. CHIRURGIA TORACICA A D.OSP. - S.S. ONCOLOGIA TORACICA
CHIRURGICA
S.C. CHIRURGIA TORACICA A D.OSP. - SALA OPERATORIA
S.C. CHIRURGIA TORACICA A D.UNI. - .
S.C. CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZI INFORMATICI - .
S.C. DERMATOLOGIA A D.OSP - .
S.C. DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO - .
S.C. DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO - S.S. CONTROLLO QUALITA'
S.C. EMATOLOGIA A D.OSP - .
S.C. EMATOLOGIA A D.OSP - S.S. OSPEDALIZZAZIONE DOMICILIARE
INFERMIERI
S.C. ENDOCRINOLOGIA A D.UNI. - .

UFFICIO/SERVIZIO

      1
     25
     16
      1
      8
     26
      1

      8
     24
      1

     13

      1
     21
      2
      7
     20
      5

      8
     20
     10
     23
     68
      1
     33
      1

     19

TOTALE
PERSONALE

          24
         596
         396
          24
         176
         624
          24

         168
         568
          24

         288

          24
         496
          44
         152
         476
         116

         168
         476
         200
         540
       1.436
          20
         756
          24

         452

TOT. GG.
LAVORATIVI

       7
     228
     147
       1
      32
     162
       1

      15
     145
       0

      61

       6
     122
       8
      41
     186
      40

      77
     108
      30
     155
     314
       1
     154
       1

      91

TOT. GG. DI
ASSENZA

  29,17
  38,26
  37,12
   4,17
  18,18
  25,96
   4,17

   8,93
  25,53
   0,00

  21,18

  25,00
  24,60
  18,18
  26,97
  39,08
  34,48

  45,83
  22,69
  15,00
  28,70
  21,87
   5,00
  20,37
   4,17

  20,13

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

      17
     368
     249
      23
     144
     462
      23

     153
     423
      24

     227

      18
     374
      36
     111
     290
      76

      91
     368
     170
     385
   1.122
      19
     602
      23

     361

GG. PRESENZA

  70,83
  61,74
  62,88
  95,83
  81,82
  74,04
  95,83

  91,07
  74,47
 100,00

  78,82

  75,00
  75,40
  81,82
  73,03
  60,92
  65,52

  54,17
  77,31
  85,00
  71,30
  78,13
  95,00
  79,63
  95,83

  79,87

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

INTERO OSPEDALE



OSPEDALE RIUNITI DI FOGGIA
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso  nel mese 01/2011.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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S.C. FARMACIA - .
S.C. FARMACIA - S.S. FARMACOVIGILANZA E FARMACO INFORM.
S.C. GASTROENTEROLOGIA A D.OSP. - .
S.C. GASTROENTEROLOGIA A D.OSP. - S.S. ECOGRAFIA INTERVENTISTICA
S.C. GASTROENTEROLOGIA A D.OSP. - S.S. FISIOPATOLOGIA DIGESTIVA E
NUTRIZIONE CLINICA
S.C. GASTROENTEROLOGIA A D.OSP. - S.S. OSPEDALIZZAZIONE
DOMICILIARE
S.C. GASTROENTEROLOGIA A D.UNI. - .
S.C. GERIATRIA A D.OSP - .
S.C. GERIATRIA A D.OSP - S.S. OSPEDALIZZAZIONE DOMICIALIARE
S.C. GERIATRIA A D.OSP - S.S. STUDIO IMPERTENSIONE SENILE E PATOL.
CORRELATE
S.C. GESTIONE TECNICA - .
S.C. GINECOLOGIA  E OSTETRICIA  2° A D. OSP. - .
S.C. GINECOLOGIA  E OSTETRICIA  2° A D. OSP. - SALA OPERATORIA
S.C. GINECOLOGIA  E OSTETRICIA  A D. UNI - .
S.C. GINECOLOGIA  E OSTETRICIA  A D. UNI - SALA OPERATORIA
S.C. LABORATORIO ANALISI 2°  D. OSP. - .
S.C. LABORATORIO ANALISI 2°  D. OSP. - S.S. IMMUNOLOGIA
S.C. LABORATORIO ANALISI 2°  D. OSP. - S.S. MICROBIOLOGIA
S.C. LABORATORIO ANALISI 2°  D. OSP. - S.S. URGENZE H24
S.C. LABORATORIO ANALISI 2°  D. OSP. - S.S. VIROLOGIA E SIEROLOGIA
S.C. MALATTIE INFETTIVE A D. OSP - .
S.C. MALATTIE INFETTIVE A D.UNI - .
S.C. MALATTIE INFETTIVE A D.UNI - S.S. DAY HOSPITAL
S.C. MALATTIE RESPIRATORIE 1° A D.OSP - .
S.C. MALATTIE RESPIRATORIE 1° A D.OSP - S.S. OSPEDALIZZAZIONE
DOMICILIARE E VENTILAZIONE MECCANICA E
S.C. MALATTIE RESPIRATORIE 1° A D.OSP - S.S. PATOLOGIA
DELL'INTERSTIZIO POLMONARE

UFFICIO/SERVIZIO

     28
      1
     32
      1
      1

      1

      6
     20
      1
      1

     75
     55
     11
     39
      3
     38
      1
      1
      1
      1
      6
     21
      1
     34
      1

      4

TOTALE
PERSONALE

         601
          24
         756
          24
          24

          24

         136
         476
          24
          24

       1.652
       1.284
         240
         920
          60
         900
          24
          24
          24
          24
         144
         503
          20
         800
          24

          88

TOT. GG.
LAVORATIVI

     156
       3
     155
       7
      23

       7

      43
     119
       4
       1

     374
     355
      96
     255
      18
     145
       3
       0
       1
       3
      42
     129
       9
     229
       2

      11

TOT. GG. DI
ASSENZA

  25,96
  12,50
  20,50
  29,17
  95,83

  29,17

  31,62
  25,00
  16,67
   4,17

  22,64
  27,65
  40,00
  27,72
  30,00
  16,11
  12,50
   0,00
   4,17
  12,50
  29,17
  25,65
  45,00
  28,63
   8,33

  12,50

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

     445
      21
     601
      17
       1

      17

      93
     357
      20
      23

   1.278
     929
     144
     665
      42
     755
      21
      24
      23
      21
     102
     343
      11
     571
      22

      77

GG. PRESENZA

  74,04
  87,50
  79,50
  70,83
   4,17

  70,83

  68,38
  75,00
  83,33
  95,83

  77,36
  72,35
  60,00
  72,28
  70,00
  83,89
  87,50
 100,00
  95,83
  87,50
  70,83
  68,19
  55,00
  71,38
  91,67

  87,50

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

INTERO OSPEDALE



OSPEDALE RIUNITI DI FOGGIA
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso  nel mese 01/2011.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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S.C. MALATTIE RESPIRATORIE 1° A D.OSP - S.S.TERAPIA INTENSIVA
RESPIRATORIA E REPARTO
S.C. MALATTIE RESPIRATORIE 2° D.OSP - .
S.C. MALATTIE RESPIRATORIE 2° D.OSP - S.S. CENTRO ASMA INSUFF.
RESP. CRONICA
S.C. MALATTIE RESPIRATORIE 3°  RIABILITAZIONE RESPIRATORIA D.OSP. -
.
S.C. MALATTIE RESPIRATORIE 4 D.UNI. - .
S.C. MEDICINA E CHIRURGIA DI ACCETTAZIONE ED URG. D.O. - .
S.C. MEDICINA FISICA E DELLA RIABILITAZIONE A D.UNI - .
S.C. MEDICINA INTERNA  A D.OSP - .
S.C. MEDICINA INTERNA 1° A D. UNI. - .
S.C. MEDICINA INTERNA 2° A D.UNI. - .
S.C. MEDICINA INTERNA 2° A D.UNI. - S.S. MALATTIE DELL'APPARATO
OSTEOART. ED IM.
S.C. MEDICINA INTERNA INDIRIZZO D'URGENZA D.O. - .
S.C. MEDICINA LEGALE A D.UNI. - .
S.C. MEDICINA LEGALE D. OSP. - .
S.C. MEDICINA NUCLEARE A D.OSP. - .
S.C. MEDICINA TRASFUSIONALE  - .
S.C. NEFROLOGIA E DIALISI A D.OSP. - .
S.C. NEFROLOGIA E DIALISI A D.OSP. - S.S. DEGENZA E CHIRURGIA DEGLI
ACCESSI VASCOLARI PER DIALISI
S.C. NEFROLOGIA E DIALISI A D.OSP. - S.S. EMODIALISI
S.C. NEFROLOGIA E DIALISI A D.OSP. - S.S. OSPEDALIZZAZIONE
DOMICILIARE
S.C. NEONATOLOGIA E UTIN
S.C. NEONATOLOGIA E UTIN - .
S.C. NEONATOLOGIA E UTIN - S.S. NEONATOLOGIA
S.C. NEUROCHIRURGIA A D.OSP - .
S.C. NEUROCHIRURGIA A D.OSP - S.S.

UFFICIO/SERVIZIO

      1

     21
      1

     16

     20
     75
     29
     35
      3
     23
      1

      6
      1
      7
     12
     23
     47
      1

      1
      1

      1
     84
      1
     19
      4

TOTALE
PERSONALE

          24

         496
          24

         376

         472
       1.788
         628
         836
          72
         540
          24

         128
          20
         144
         288
         552
       1.131
          24

          24
          24

          24
       1.992
          24
         456
          96

TOT. GG.
LAVORATIVI

       4

     137
       9

     132

     162
     612
     129
     280
      20
     146
       8

      17
       0
      15
      79
     134
     267
       0

       0
       3

       8
     541
       2
     110
      23

TOT. GG. DI
ASSENZA

  16,67

  27,62
  37,50

  35,11

  34,32
  34,23
  20,54
  33,49
  27,78
  27,04
  33,33

  13,28
   0,00
  10,42
  27,43
  24,28
  23,61
   0,00

   0,00
  12,50

  33,33
  27,16
   8,33
  24,12
  23,96

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

      20

     359
      15

     244

     310
   1.176
     499
     556
      52
     394
      16

     111
      20
     129
     209
     418
     864
      24

      24
      21

      16
   1.451
      22
     346
      73

GG. PRESENZA

  83,33

  72,38
  62,50

  64,89

  65,68
  65,77
  79,46
  66,51
  72,22
  72,96
  66,67

  86,72
 100,00
  89,58
  72,57
  75,72
  76,39
 100,00

 100,00
  87,50

  66,67
  72,84
  91,67
  75,88
  76,04

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

INTERO OSPEDALE



OSPEDALE RIUNITI DI FOGGIA
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso  nel mese 01/2011.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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S.C. NEUROCHIRURGIA A D.OSP - SALA OPERATORIA
S.C. NEUROLOGIA A D.OSP - .
S.C. NEUROLOGIA A D.OSP - S.S. O.D. E SCLEROSI MULTIPLA
S.C. NEUROLOGIA A D.UNI. - .
S.C. NEUROPSICHIATRIA INFANTILE A D.OSP. - .
S.C. OFTALMOLOGIA A D.UNI. - .
S.C. OFTALMOLOGIA A D.UNI. - SALA OPERATORIA
S.C. ONCOLOGIA A D.OSP. - .
S.C. ORTOPEDIA  E TRAUMATOLOGIA D.U. - .
S.C. ORTOPEDIA  E TRAUMATOLOGIA D.U. - S.S. CHIRURGIA DELLA MANO
S.C. ORTOPEDIA  E TRAUMATOLOGIA D.U. - SALA OPERATORIA
S.C. ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA D.O. - .
S.C. ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA D.O. - S.S. CHIRURGIA PROTESICA
S.C. ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA D.O. - SALA OPERATORIA
S.C. OTORINOLARINGOIATRIA A D.OSP. - .
S.C. OTORINOLARINGOIATRIA A D.OSP. - S.S. ONCOLOGIA
S.C. OTORINOLARINGOIATRIA A D.OSP. - S.S. VESTIBOLOGIA
S.C. OTORINOLARINGOIATRIA A D.OSP. - SALA OPERATORIA
S.C. OTORINOLARINGOIATRIA A D.UNI. - .
S.C. PATOLOGIA CLINICA A D.UNI. - .
S.C. PEDIATRIA A D.OSP - .
S.C. PRESTAZIONI - .
S.C. RADIODIAGNOSTICA 2° A D.OSP. (D'AVANZO) - .
S.C. RADIODIAGNOSTICA A D.OSP. - .
S.C. RADIODIAGNOSTICA A D.OSP. - S.S. DIAGNOSTICA APPARATO
MUSCOLO SCHELETRICO
S.C. RADIODIAGNOSTICA A D.OSP. - S.S. DIAGNOSTICA APPARATO
RESPIRATORIO-DIG.
S.C. RADIODIAGNOSTICA A D.OSP. - S.S. DIAGNOSTICA GASTRO-
ENTEROLOGICA

UFFICIO/SERVIZIO

     11
     31
      2
     22
     24
     37
     12
     14
      6
      1
      1
     29
      1
     14
      4
      1
      1
      4
     18
      5
     34
     25
      7
     35
      1

      1

      1

TOTALE
PERSONALE

         244
         732
          48
         520
         564
         865
         288
         328
         140
          20
          24
         668
          20
         292
          92
          24
          24
          84
         428
         104
         815
         524
         168
         840
          24

          24

          24

TOT. GG.
LAVORATIVI

      55
     175
       8
     146
     108
     216
      77
      89
      34
       0
      24
     137
       0
      80
      25
       7
       5
       8
     116
      13
     207
     150
      66
     279
       9

       2

       4

TOT. GG. DI
ASSENZA

  22,54
  23,91
  16,67
  28,08
  19,15
  24,97
  26,74
  27,13
  24,29
   0,00
 100,00
  20,51
   0,00
  27,40
  27,17
  29,17
  20,83
   9,52
  27,10
  12,50
  25,40
  28,63
  39,29
  33,21
  37,50

   8,33

  16,67

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

     189
     557
      40
     374
     456
     649
     211
     239
     106
      20
       0
     531
      20
     212
      67
      17
      19
      76
     312
      91
     608
     374
     102
     561
      15

      22

      20

GG. PRESENZA

  77,46
  76,09
  83,33
  71,92
  80,85
  75,03
  73,26
  72,87
  75,71
 100,00
   0,00
  79,49
 100,00
  72,60
  72,83
  70,83
  79,17
  90,48
  72,90
  87,50
  74,60
  71,37
  60,71
  66,79
  62,50

  91,67

  83,33

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

INTERO OSPEDALE



OSPEDALE RIUNITI DI FOGGIA
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso  nel mese 01/2011.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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S.C. RADIODIAGNOSTICA A D.UNI - .
S.C. RADIODIAGNOSTICA A D.UNI - S.S. ANGIOGRAFIA
S.C. RADIOTERAPIA A D.UNI - .
S.C. REUMATOLOGIA A D.UNI. - .
S.C. UROLOGIA A D. UNI E CENTRO TRAPIANTI - .
S.C. UROLOGIA A D.OSP. - S.S. UROLOGIA ONCOLOGICA
S.C. UROLOGIA A D.OSP. - SALA OPERATORIA
S.C.CHIRURGIA TORACICA A D.OSP.
S.C.NEFROLOGIA E DIALISI A D.UNI.
S.C.PATOLOGIA CLINICA 1° D.OSP. - .
S.C.PATOLOGIA CLINICA 1° D.OSP. - S.S. CROMATOGRAFIA
S.C.UROLOGIA A D.OSP.
S.S. FISICA SANITARIA - .
S.S. FOTOTERAPIA E CENTRO STUDI PER LA PSORIASI
S.S.V.D.  GENETICA MEDICA A D.UNI. - .
S.S.V.D. AFFARI GENERALI E RAPPORTI CON L'UNIVERSITA' - .
S.S.V.D. AFFARI GENERALI E RAPPORTI CON L'UNIVERSITA' - S.S.
ASSISTENZA RELIGIOSA
S.S.V.D. ALLERGOLOGIA E IMMUNOLOGIA CLINICA A D.OSP - .
S.S.V.D. ATTIVITA' AZIENDALE DI AUDIOLOGIA - .
S.S.V.D. CENTRO DI MEDICINA SOCIALE - .
S.S.V.D. CHIRURGIA SENOLOGICA - .
S.S.V.D. COORDINAMENTO DIAGNOSTICHE PLESSO OO.RR. - .
S.S.V.D. COORDINAMENTO DIAGNOSTICHE PLESSO OO.RR. - S.S.
DIAGNOSTICA ECOGRAFICA E RADIOLOGIA D'URGEN
S.S.V.D. DIABETOLOGIA - .
S.S.V.D. DIAGNOSTICA CITOLOGICA - .
S.S.V.D. DIAGNOSTICA SENOLOGICA - .
S.S.V.D. FORMAZIONE FACOLTATIVA E OBBLIGATORIA - .

UFFICIO/SERVIZIO

      3
      4
     21
     10
      6
      2
      6
      1
     34
     27
      1
     33
      5
      1
      1
     86
      4

      5
      4
      7
      1
     22
      1

      7
      7
      4
     10

TOTALE
PERSONALE

          68
          84
         420
         236
         140
          48
         124
          24
         808
         644
          24
         749
         100
          24
          20

       1.987
         124

         108
          84
         140
          24
         516
          24

         144
         144
          96
         200

TOT. GG.
LAVORATIVI

      32
      19
     124
      59
      35
      10
      19
       9
     214
      98
       2
     160
      14
       1
       4
     507
       0

      20
      10
      23
       7
     176
      10

      62
      66
       4
      42

TOT. GG. DI
ASSENZA

  47,06
  22,62
  29,52
  25,00
  25,00
  20,83
  15,32
  37,50
  26,49
  15,22
   8,33
  21,36
  14,00
   4,17
  20,00
  25,52
   0,00

  18,52
  11,90
  16,43
  29,17
  34,11
  41,67

  43,06
  45,83
   4,17
  21,00

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

      36
      65
     296
     177
     105
      38
     105
      15
     594
     546
      22
     589
      86
      23
      16

   1.480
       0

      88
      74
     117
      17
     340
      14

      82
      78
      92
     158

GG. PRESENZA

  52,94
  77,38
  70,48
  75,00
  75,00
  79,17
  84,68
  62,50
  73,51
  84,78
  91,67
  78,64
  86,00
  95,83
  80,00
  74,48
   0,00

  81,48
  88,10
  83,57
  70,83
  65,89
  58,33

  56,94
  54,17
  95,83
  79,00

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

INTERO OSPEDALE



OSPEDALE RIUNITI DI FOGGIA
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso  nel mese 01/2011.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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S.S.V.D. GESTIONE IMPIANTI TECNOLOGIGI,INGEGNERIA CLINICA - .
S.S.V.D. MALATTIE EMERGENTI - .
S.S.V.D. NEUROFISIOPATOLOGIA OSPEDALIERA - .
S.S.V.D. ODONTOIATRIA A D.OSP. - .
S.S.V.D. ORGANIZZAZIONE TECNICO-SANITARIA-RISORSE - .
S.S.V.D. ORGANIZZAZIONE UNICA AZIENDALE DELL'ATTIVITA' DEI PRELIEVI
- .
S.S.V.D. REUMATOLOGIA A D.OSP. - .
S.S.V.D. TRAUMATOLOGIA - .

UFFICIO/SERVIZIO

      1
     20
     11
      5
      2
     31

      4
      1

TOTALE
PERSONALE

          20
         456
         232
         104
          40
         724

          92
          20

TOT. GG.
LAVORATIVI

       4
     124
      58
      14
      10
     168

      21
       0

TOT. GG. DI
ASSENZA

  20,00
  27,19
  25,00
  13,46
  25,00
  23,20

  22,83
   0,00

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

      16
     332
     174
      90
      30
     556

      71
      20

GG. PRESENZA

  80,00
  72,81
  75,00
  86,54
  75,00
  76,80

  77,17
 100,00

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

INTERO OSPEDALE

  2.216   50.958   13.091   25,69Totale   37.650   73,88



OSPEDALE RIUNITI DI FOGGIA
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso  nel mese 01/2011.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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  2.216   50.958   13.091   25,69Totale Generale   37.650   73,88


