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INFORMAZIONI PERSONALLI

CURRICULUM VITAE

Cognome/Nome

Cancellaro Giuseppe

Data di nascita

19/10/1959

Profilo Professionale

Medico-Chirurgo

Reparto/Ufficio

Struttura di Formazione

Incarico attuale

Dirigente Medico Responsabile

Numero telefonico dell'ufficio

0881/736051

Fax dell'ufficio

0881/736049

E-mail istituzionale

gcancellaro@ospedaliriunitifoggia.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in Medicina e Chirurgia presso la 11° Facolta di Medicina e Chirurgia di Napoli
il 16 Dicembre 1985.

Altri titoli di studio e professionali

Abilitazione all’esercizio della professione di Medico-chirurgo nella prima sessione
dell'anno 1986, presso I'Universita degli Studi di Napoli.

Iscrizione all’Albo Professionale dei Medici-Chirurghi della Provincia di Foggia dal 19
Giugno 1986 al numero 3696.

Esperienze professionali (incarichi
ricoperti)

Servizio di Igiene e Sanita Pubblica dell'U.S.L. FG/7 di Troia, prima a tempo
determinato a seguito di Avviso Pubblico dal 04/05/92 al 03/01/93 e,
successivamente a tempo indeterminato, quale Vincitore di Pubblico Concorso, dal
03/12/93, in entrambi i periodi sempre con la qualifica di assistente medico a tempo
pieno dell’Area di lgiene e Sanita Pubblica;

dal 19/01/2004 , in esecuzione della deliberazione n.862 del 06/11/2003 a tempo
indeterminato, dirige la Struttura per le Attivita di Formazione dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria “O0.RR.” di Foggia (dallo stesso resa operativa),
conseguendo la specifica formazione acquisita con la frequenza al Corso “La
Formazione nelle Strutture Sanitarie: dall'analisi dei bisogni alla verifica dei risultati”
presso I'Ares Puglia nell’'anno 2003.

dal 19/01/2004 , in esecuzione della deliberazione n.862 del 06/11/2003 a tempo
indeterminato, dirige la Struttura per le Attivita di Formazione dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria “O0.RR.” di Foggia (dallo stesso resa operativa),
conseguendo la specifica formazione acquisita con la frequenza al Corso “La
Formazione nelle Strutture Sanitarie: dall'analisi dei bisogni alla verifica dei risultati”
presso I'Ares Puglia nell’'anno 2003.

E’ PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE SCIENTIFICA ECM dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria “Ospedali Riuniti” di Foggia con deliberazione n.352 del
24/03/2005.

E’' COMPONENTE DEL COLLEGIO DI DIREZIONE dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria OO.RR di Foggia (ART. 11 L.R. del 3/8/2006 n.25).

E' COMPONENTE DELLA COMMISSIONE REGIONALE PER L’EDUCAZIONE
CONTINUA IN MEDICINA (ECM), GIUSTA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA
REGIONALE N.1234 DEL 21/07/2009.

Capacita linguistiche

Buona

Capacita nell'uso delle tecnologie

Buona

“La bussola del Management”, organizzato dal Laboratorio di Formazione
Permanente Tutto Sanita, tenutosi a Bari nell'anno 2004.
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Altro (partecipazione a convegni e
seminari, pubblicazioni,
collaborazione e riviste, ecc..., ed
ogni altra informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)
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“Le Novita dellECM” Educazione Continua in Medicina del Ministero della Salute,
tenutosi a Bari nell’anno 2004 .

Uffici di Staff: il Management basato sui dati, tenutisi ad Alberobello (BA) nell'anno
2006

Introduzione alla Epidemiologia Manageriale, tenutosi a Bari nell'lanno 2007.

Gli Appalti Pubblici dopo il terzo Decreto Correttivo al Codice dei Contratti e Novita in
Materia di Sicurezza, tenutosi a Foggia I'8 aprile 2009;

Il Nuovo Sistema Prevenzionale tra D.LGS. 81/08 e D.LGS. 626/94, tenutosi a
Foggia il 29 aprile 2009.

PRIMA CONFERENZA NAZIONALE SULLA FORMAZIONE CONTINUA IN
MEDICINA, tenutosi a Cernobbio nei giorni 14 e 15 settembre 2009.

Relatore al corso di aggiornamento in Oncologia per infermieri professionali:
“Riabilitazione del colostomizzato”, organizzato dal Comitato Oncologico Ospedaliero
di Foggia, presso gli Ospedali Riuniti OO.RR. di Foggia nell'anno 1987.

Ha partecipato, come da comunicazione dell’ A.Re.S-Puglia del 17/11/2006,ad un
focus group nel quale sono stati illustrati gli aspetti essenziali della esperienza
durante il quinquennio sperimentale ECM; il lavoro elaborato durante il focus group €
stato consegnato all'Osservatorio Nazionale ECM e al Ministero della Salute.

Ha collaborato con la Struttura di Medicina Psicosomatica di questa Azienda, alla
stesura del testo “STRESS LAVORATIVO-BURN-OUT E MOBBING IN OSPEDALE”
pubblicato dalla Casa Armando Editore nel mese di novembre 2006. Tale Progetto
Formativo Aziendale € stato accreditato presso il Ministero della Salute.

Ha collaborato con il Dipartimento di Patologia Clinica di questa Azienda, alla stesura
del testo sulla GUIDA ALLE INDAGINI DI LABORATORIO circa IL PRELIEVO DEI
CAMPIONI BIOLOGICI: PRIMO STEP PER LA QUALITA'. Tale Progetto Formativo
Aziendale é stato accreditato presso il Ministero della Salute.

Ha collaborato con il Dipartimento di Medicina Specialistica e la Struttura di
Allergologia ed immunologia Clinica Ospedaliera di questa Azienda, alla stesura del
testo: OPUSCOLO INFORMATIVO SULLE “REAZIONI ALLERGICHE AL LATTICE.
Tale Progetto Formativo Aziendale & stato accreditato presso il Ministero della
Salute.

Ha prodotto, mediante la ricognizione dei bisogni formativi, un Piano Formativo
Aziendale per gli anni 2004,2005,2006 ,2007, 2008 e 2009.

Ha programmato ed accreditato a tutt'oggi, nella qualita di referente del Provider
dellAzienda Ospedaliero-Universitaria presso il Ministero della Salute
cinquecentoquarata Eventi Formativi Residenziali e quarantanove Progetti Formativi
Aziendali, tra queste predette attivita formative € stato:

- nel 2005 presidente del 1° Convegno Nazionale sulle Maxiemergenze “COSA
FARE, Come FARE, CONOSCERE”;

Il sottoscritto nel perseguire gli obbiettivi della Struttura per le Attivita di Formazione
ha provveduto ad accreditare I'Azienda Ospedaliero-Universitaria “O0.RR” di Foggia
presso il Ministero della Salute quale Provider corrispondente al n. 10423; il tutto
secondo i criteri e le modalita determinati dalla commissione ministeriale nella seduta
del 25/03/2003, dallo scrivente prodotti e di seguito specificati:

« le Politiche Aziendali per la Formazione, adottate con Atto deliberativo n. 1318 del
24/12/2004.

« i Criteri Generali per la determinazione del budget per la Formazione Aziendale,
adottati con Atto deliberativo n. 1317 del 24/12/2004 del Direttore Generale.

- nel 2006 responsabile scientifico del Progetto Formativo Aziendale “ASPETTI

RELAZIONALI TRA UTENTE E ISTITUZIONE SANITARIA;
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- nel 2007 responsabile scientifico del Progetto Formativo Aziendale “LA CLINICAL
GOVERNANCE COME STRUMENTO PER L’'UMANIZZAZIONE
DELL'ASSISTENZA” pubblicato,anche, sul sito internet dalla rivista CLINICAL
Governance;

- nel 2007 responsabile scientifico del Progetto Formativo Aziendale * STRUMENTI
E LOGICHE INNOVATIVE PER GOVERNARE | DIPARTIMENTIi" in collaborazione
con I'Universita SDA-Bocconi;

- nel 2008 responsabile scientifico del Convegno “COMUNICAZIONE e
RAZIONALITA’ in MEDICINA” in collaborazione con I'Universita degli Studi di Foggia;

- nel 2008 responsabile scientifico del Progetto Formativo Aziendale “TABAGISMO e
SANITA™;

- nel 2009 responsabile scientifico del Progetto Formativo Aziendale “BORN TO
RUN;

-nel 2009 responsabile scientifico del Progetto Formativo Aziendale “GESTIONE del
FARMACO e RISCHI CONNESSI: IL CASO del POTASSIO CLORURO;

-nel 2009 responsabile scientifico del Progetto Formativo Aziendale “IL TUTOR
DELLE ATTIVITA' PROFESSIONALIZZANTI NEI CORSI DI LAUREA DELLE
PROFESSIONI SANITARIE

-nel 2009 responsabile scientifico del Progetto Formativo Aziendale “IL NUOVO
PERCORSO FORMATIVO SULLA SICUREZZA DEI LAVORATORI;

- ha realizzato,altresi, un Progetto Formativo Aziendale E-learnig-Legge per la
Privacy e la formazione del personale addetto ai reparti di malattie infettive e AIDS
(Legge Regionale del 05/06/1990 n.135) e la formazione del personale socio-
sanitario(Legge Regionale n.14 del 29/03/2003;
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