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TITOLI DI STUDIO E 
PROFESSIONALI ED 

ESPERIENZE LAVORATIVE

Laurea in Medicina e Chirurgia - Specializzazione in Ost e Gin

Laurea in Sociologia
Specializzazione in Ostetricia e Ginecologia

CURRICULUM  VITAE

Titolo di studio

Specializzazione in Ostetricia e Ginecologia
DIPLOMA IN MEDICINA SOCIALE

DIPLOMA DI BIOETICA

Referente degli OO.RR Foggia -PROGETTO PER LA PROMOZIONE 
DELL’ACCESSO DELLA POPOLAZIONE IMMIGRATA AI  SERVIZI 
SOCIOSANITARI 
Responsabile  Ambulatorio sulle Malattie Sessualmente Trasmesse; Progetto 
Roxana
Responsabile del progetto ADAMOT (assistenza domiciliare terminali)-Elbasan 
Albania
Responsabile  del Poliambulatorio  transculturale interetnico "Salute e Culture"

Membro del Collegio dei Docenti del Master interfacoltà "Cooperazione, Salute e 
Pace"
SOCIO FONDATORE DEL CENTRO DI BIOETICA PADRE CRISPINO DI FLUMERI

Capacità linguistiche Lingua francese

Capacità nell'uso delle tecnologie buona conoscenza e pratica d’uso del pc

Idoneità a Primario di Ostetricia e Ginecologia

Diploma in Medicina dello Sport

Perfezionamento in sessuologia medica

Perfezionamento post-universitario in terapia antalgica e cure paliative

Docente  di Auxologia e Medicina dello Sport

Docente nel 1° Corso di sessuologia

Organizzatore di Corsi di Medicina Tropicale

Docente  di  Sociologia generale

Docente  di  Sociologia Medica

Docente  di  Demoetnoantropologia

Esperienze professionali (incarichi 
ricoperti)

Altri titoli di studio e professionali

Altro (partecipazione a convegni e 
seminari, pubblicazioni, 

collaborazione e riviste, ecc…, ed 
ogni altra informazione che il 

dirigente ritiene di dover Docente  di  Demoetnoantropologia

Referente aziendale -INDAGINE SU PERCORSO  NASCITA DELLE DONNE 
STRANIERE 

dirigente ritiene di dover 
pubblicare)
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CURRICULUM  VITAE
ottime  capacita’ relazionali e di socializzazione

ottime capacita’ del lavoro di equipe

ottime capacita’ di Lavorare in ambienti multiculturali

ottime capacita’ organizzative, gestionali, amministrative
ottime capacita’ di gestione delle risorse umane
esperienza consolidata nella conduzione di gruppi
esperienze consolidate in attivita’ di volontariato 
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